De Zaak Nu

De Zaak Nu is een belangenvereniging voor instellingen voor heden-
daagse beeldende kunst in Nederland. Deze instellingen werken vaak in
een internationale context én zijn geworteld in hun (lokale) omge-
ving. Het zijn plekken waar kunstenaars hun talenten kunnen ontwikke-
len en terecht kunnen om te experimenteren en zich te verdiepen via
onderzoek. Daarnaast maken deze instellingen hedendaagse beeldende
kunst zichtbaar voor een breed publiek en geven de programma’s op een
aansprekende manier vorm en inhoud aan relevante ontwikkelingen.

De Zaak Nu behartigt de belangen van deze instellingen in Nederland
naar landelijke politiek en, waar nodig, naar regionale, lokale en
maatschappelijke partijen en sectoren. De Zaak Nu houdt een vinger
aan de pols van de politiek en kan indien nodig pro-actief invloed
uitoefenen door middel van vertegenwoordiging, lobby en actie. De le-
den bepalen de onderwerpen en de agenda van de vereniging.

De vereniging vertegenwoordigt in principe alle instellingen voor he-
dendaagse beeldende kunst in Nederland, dat wil zeggen die organisa-
ties en instellingen voor wie de prioriteit ligt bij presentatie en
productie van hedendaagse kunst (en niet collectievorming of zonder
winstoogmerk bijv.) en talentontwikkeling van beeldend kunstenaars.

De Zaak Nu voert individuele gesprekken met cultuurwoordvoerders van
politieke partijen in de Tweede Kamer en staat daarnaast in nauw con-
tact met het Mondriaan Fonds, de Raad voor Cultuur, beleidsmedewer-
kers van het ministerie van OCW en Kunsten '92. Daarnaast maakt De
Zaak Nu onderdeel uit van het landelijke Beeldende Kunstoverleg,
BKNL (www.bknl.nl).

Ook voert De Zaak Nu onderzoek uit in de sector waarmee we gerichte
beleidsadviezen bijvoorbeeld ten aanzien van Fair Practice, kunnen
onderbouwen, zie ook www.dezaaknu.nl/onderzoek

Met ruim 93 leden over het hele land verspreid, is het ledenbestand
van De Zaak Nu uitgegroeid tot een volwaardige afspiegeling van het
veld.

De Governance Code Cultuur, Code Culturele Diversiteit en Fair Prac-
tice Code worden door De Zaak Nu als leidraad gebruikt en nageleefd.

De Zaak Nu is per direct op zoek naar een:

Penningmeester


http://www.bknl.nl/
http://www.dezaaknu.nl/onderzoek

De Zaak Nu

PROFIEL PENNINGMEESTER:

Als Penningmeester ben je aanwezig bij de maandelijkse vergaderingen
van het bestuur en algemene ledenvergaderingen (tweemaal per jaar)
waarbij je deze zorgvuldig voorbereidt.

Je houdt toezicht op zowel zakelijke als financiéle aspecten binnen
het bestuur. Daarvoor voer je overleg met ons administratiekantoor en
werk je nauw samen met het secretariaat om de vinger aan de pols te
houden met betrekking tot financiéle zaken. Tevens ben je betrokken
bij het opstellen van een plan van aanpak voor de (financiéle) ver-
duurzaming van de vereniging en voer je hiervoor de nodige gesprek-
ken. Je bent goed op de hoogte van nieuws over artistieke en poli-
tieke ontwikkelingen die (in)direct invloed kunnen zijn op het
bestaan en functioneren van onze leden instellingen.

Functie-eisen:

+ Kennis van financiéle processen en (zakelijk) beleid, het liefst
opgedaan bij culturele organisaties;

+ Kennis van informatievorming rondom financieel (overheids)beleid,
onderzoeken en monitoring daarvan;

+ Verantwoordelijk voor het monitoren van de financién van de vereni-
ging, zoals het opstellen van de begroting en jaarrekening in sa-
menwerking met het administratiekantoor.

« Ervaring binnen een bestuurlijke omgeving;

» Kennis van instellingen voor hedendaagse beeldende kunst en van het
Nederlandse kunstenveld, op de hoogte van internationale ontwikke-
lingen op dit gebied;

+ Kan de belangen van De Zaak Nu objectief en onbelast behartigen;

Eigenschappen:

« Een inspirator en verbinder;

+ Open en eerlijk in zijn/haar/hun communicatie;

+ Maatschappelijk betrokken, politiek geinteresseerd;
+ Betrouwbaar en integer.

Competenties:

+ Politiek sensitief;

+ Gericht op samenwerken;

+ Strategisch denk- en werkniveau:
+ Initiatiefrijk

+ Flexibel

+ Effectieve Communicator

+ Netwerker

De Zaak Nu streeft naar een divers samengesteld bestuur op het gebied
van onder andere culturele achtergrond, gender, leeftijd en woon-
plaats. Voorkeurskandidaten hebben voorrang.



